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	1.课程建设与实施情况
	学位点瞄准研究生培养目标，遵循“厚基础、强前沿”和“基础-临床交叉”的课程建设理念，科学构建并持续优化课程体系。课程设置涵盖 构建了由“公共必修课+专业基础课+前沿选修课”组成的模块化课程体系。
	为顺应“新医科”发展及基础-临床融合需求，本年度新增/优化了《计算生物学》《生物信息学数据分析》、《医学科研伦理与学术规范》等课程，有效提升研究生在多组学分析及科研诚信方面的能力，拓宽学术视野。
	面对疫情反复的挑战，学位点迅速启动应急响应机制，全面实施“线上+线下”混合式教学。利用腾讯会议等平台，实现停课不停学，保障研究生课程高质量完成。
	2. 导师队伍建设与师德师风机制
	学位点紧扣“立德树人”根本任务，将导师队伍建设作为研究生教育改革的关键突破口，坚持标准引领、培训赋能与底线思维并重，全面优化“选聘-培训-考核-退出”全周期的导师管理机制，严格执行“有课题、有经费、有成果”的年度招生资格审核制度。通过公开透明的遴选程序，每年招生计划制定前，依据教师申报材料及科研业绩计分排名，综合确定导师招生资格。同时，加强中青年师资储备与培养，构建衔接有序的师资梯队。
	在师德师风建设方面，严格落实《研究生导师指导行为准则》及《汕头大学落实研究生导师立德树人职责实施细则》，坚持将师德师风作为导师评价的首要标准。本年度，学位点全面开展了“立德树人”职责落实情况自查，所有在岗导师均签署了《研究生导师立德树人职责承诺书》，明确了导师在思想引领、学术规范、人文关怀等方面的七项职责。建立了师德失范“零容忍”机制。明确规定对于学术不端、履职不力、存在师生关系失范等行为的导师，实行“一票否决”，坚决取消其招生资格及导师称号。针对疫情期间封闭管理可能引发的导学矛盾，特别加强了对导师的人文关怀引导，要求导师不仅做“学术带头人”，更要做学生的“人生引路人”，关注学生心理动态，构建亦师亦友的良好导学关系。截至目前，本学位点未发生导师师德失范或违反行为准则的情况。
	学位点全程加强学位论文质量监控，将研究生学位论文质量与导师招生指标直接挂钩。对于指导的研究生论文在教育部/省级抽检中出现“存在问题”的导师，实施减招或停招处理，以此倒逼导师切实履行指导责任，严把出口质量关。截至目前，抽检通过率100%。
	3. 学术训练与科研交流机制
	学位点将学术规范与创新思维训练贯穿培养全过程。坚持每1-2周一次的文献汇报（Journal Club）制度，要求以课题组为单元组织研究生追踪CNS等期刊文献，强化学术思维。同时，建立定期学术研讨机制，每年定期举办“Research Day”等学术品牌活动。2022年累计举办“研究生学术论坛”及“交叉学科沙龙”14场，强制要求博士生定期进行公开学术汇报，锤炼其科研逻辑与表达能力，促进学科交叉与科研合作。针对科研技能，实施新生实验技术规范化实训，依托公共平台开展流式细胞术、生物安全等专项培训，夯实操作基础。此外，通过举办“基础-临床对话”，让临床医生与基础研究生面对面碰撞思维，确立了以解决临床问题为导向的科研训练路径。
	学位点积极鼓励和支持研究生参与高水平学术会议。本年度，共有36人次参加国内外重要学术会议并作口头或壁报交流，极大地拓宽了研究生的科研视野，提升学术竞争力。
	4. 奖助体系与激励机制
	本院构建了以学业奖学金、助学金、特困生学业奖学金和临时困难补助为主体的研究生奖助体系。国家奖学金（覆盖约3%在读研究生）、优秀研究生及优秀研究生干部评选严格按教育部及学院相关制度执行；特困生学业奖学金面向家庭遭遇重大疾病、自然灾害等特殊情况的学生。此外，学生可申请助教、助研、助管岗位并获得相应工作酬劳。
	为激励研究生勤奋学习、开拓创新、全面发展，汕头大学医学院每年开展优秀研究生评选，名额控制在各年级研究生总人数的8%以内。近年来，学院持续加大优秀科研成果奖励力度。本年度，共有1人获得国家奖学金（金额2万元），131人获得学业奖学金（总额140.5万元），141人获得国家助学金（总额101万元），奖助覆盖面广、支持力度稳步提升。
	1. 人才培养模式改革
	2. 教师队伍建设机制
	3. 科研与育人融合机制
	4. 文化传承与思政育人
	5. 国际合作与交流拓展
	1. 学科自我评估及问题分析
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	1. 提高人才引进的待遇和环境
	2. 学位点成立“交叉创新平台”



